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Utgangspunkt

Landstinget ska tillhandahalla halso- och sjukvard av hog kvalitet till lanets invanare. For
det behdvs engagerade medarbetare med hég kompetens och delaktighet.

Landstinget ska vara en arbetsgivare med arbetsplatser som attraherar unga lékare under
utbildning. Vi ska erbjuda en utvecklande arbetsmiljé som star for férnyelse och larande.

”Allmantjanstgoring (AT) utgor grunden for allman behdrighet att utdva lakaryrket. AT
ska leda fram till legitimation och rétten att utdva lakaryrket. Syftet med AT ar att
komplettera grundutbildningen med praktiska erfarenheter som kravs for alla l1akare
oavsett yrkesinriktning. AT-lakarna ska delta i vardagssjukvard med tonvikt pa
akutsjukvard."

Sveriges lakarférbund

Syftet med dokumentet ar att sakerstélla innehall och struktur for allmantjanstgoringen i
Landstinget i Jonkopings lan. | vart lokala arbete utgar vi fran utbildningsboken som har
utarbetats av Lakarforbundets specialistutbildningsrad (SPUR) i ett samarbete mellan
Sveriges lékarforbund och Svenska Lékareséllskapet.

Mal

o att skapa adekvat yrkesutveckling for AT-lakarna av hog kvalitet enligt saval
AT-ldkarnas, verksamhetsforetradarnas som patienternas bedémning och som val
motsvarar Socialstyrelsens krav for legitimation.

e att merparten av de nylegitimerade lakarna har ambitionen att fortsatta med ST
inom vart Landsting.
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AT —

klinisk tjdnstgdring med larande under handledning

Klinisk tjanstgoring

Avdelningsarbete och jourtjanstgoring ar basen for AT. | detta ingar undersokande,
diagnostiska och behandlande moment, teamarbete och dokumentation kring patienten.
AT-lakaren har sjélv det storsta ansvaret for kunskapsinhamtningen. Vi skapar
forutsattningar for AT-lakaren att inhd&mta densamma.

Verktyg for AT-lakarens larande och handledning
Administration:

Malbeskrivning och checklistor ger 6versikt och mojlighet till uppfoljning.
AT-lakaren bor delta vid klinikens arbetsplatstraffar vid nagra tillfallen och fa
kunskap om arbetsmiljo och samarbetsavtal. AT-ldkarna rekommenderas berétta om
sin yrkesroll.

Egna arbetsplatstraffar med studierektorsorganisationen.

Handledning

Klinisk handledning dar erfarna lakare vagleder, ger rad och &r diskussionspartners
for AT-lakaren.

Personlig handledare som ar tillganglig for sarskilda fragor under respektive
placering.

Medsittning (sit in) dar handledaren, alternativt en erfaren l&kare, ser en AT-lékare i
aktion med patienter och ger feedback.

Reflektionsgrupp — AT-lakaren erbjuds grupptréffar dar man for en dialog kring
lakarrollen.

Utbildning

Formaliserad medicinsk undervisning minst fyra timmar per manad.
Klinikspecifik undervisning.
Tid for egna studier i samrad med aktuell verksamhet.

Lansgemensamma utbildningar

Trauma- och akutmedicindagar.

AT-LEKA (Ledarskap, Etik, Kvalitet, Administration)

Forsakringsmedicin

Bemotande av konfliktsituationer i arbetsmiljon (hot och vald)
Distriktslakardagar: Under primarvardsplacering erbjuds AT-lakaren att delta.
AT-stdmman. AT-l&karen erbjuds delta vid ett tillfalle under sin AT.
Lansovergripande uppféljning pa hemmaplan.

Utveckling

Undervisa och kliniskt handleda kandidater och andra yrkesgrupper utifran sina
egna "farska” teoretiska kunskaper. Detta starker samarbetet.

Deltagande i projekt, forsknings- och utvecklingsarbete. Det &r viktigt bade for AT-
ldkaren och verksamheterna att ta till vara och utveckla personliga intressen och
styrkor.
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Allmantjanstgéringens upplagg

Introduktion
Sjukhusévergripande introduktion vid anstéliningens bérjan samt arbetsplatsnara
introduktion vid varje klinik- och avdelningsbyte.

21 manaders allméantjanstgoring
medicinblocket sex manader
kirurgblocket sex manader
psykiatriblocket tre manader
primarvard sex manader

Den inbdrdes ordningen kan variera, dock ligger alltid primarvardsplacering sist. Det finns
mojlighet till auskultation i andra verksamheter under kortare tid.

Landstinget efterstravar att AT ska kunna anpassas efter saval individens som Landstingets
behov. Exempelvis kan AT anpassas efter individens forskning eller sérskilda block inréttas
for att locka till vissa specialiteter. Specialblocket marknadsfors vid annonsering samt
under intervjuerna med blivande AT-lakare.

Vid planeringen av allméantjénstgoringen gors avvagning mellan fordjupning/delaktighet i
arbetslaget och att hinna se och gora sa mycket som majligt. Om AT-lakaren inte har haft
ett langre vikariat innan AT, &r det Onskvart att den forsta placeringen ska vara en
sammanhangande tid pa nagra veckor.

AT-lakare som inte nar mal och inte blir godkénda pa tjansteplaceringar.
Utbildningsansvariga lakare eller verksamhetschefer ska redan under pagaende placering ta
upp otillfredsstallande tjanstgoringsresultat med berérda AT-lakare. Det kan leda till
individualisering av tjanstgoring bade avseende innehall och langd. Information ska ga till
studierektorer for att kunna tillgodose évriga placeringar, speciellt viktigt ar det under det
forsta arets placeringar.
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Aktorer i och kring AT-tjanstgoringen

En kreativ och utvecklande larandemiljo skapas och uppratthalls nar hela grupper,
verksamheter, sjukhus eller landsting bidrar till ett klimat dar malen for AT &r en viktig del
av ordinarie verksamhet. De viktigaste aktorerna ska ha tillracklig kunskap om mal,
forutsattningar och arbetssatt och arbeta aktivt for en val fungerande AT.

Dessa aktorer ar:

AT-lakaren har ytterst ansvar for sitt eget larande och ska med hjéalp av malbeskrivningar
och handlingsplaner vara aktiv i planering och utvérdering av sin tjanstgéring. Utrymme
ges for egna intressen och starka sidor vad géller uppldgg, aktiviteter och forskning. AT-
lakare kan ocksa delta aktivt i rekrytering av andra AT-lakare, vara representant i AT-rad,
paverka undervisningen, utveckla intranatsidorna samt bidra till internutbildning.

Sjukvardsledningen har en nyckelfunktion for att fa alla nivaer i verksamheten att
utvecklas till goda utbildningsmiljoer. Ledningen bor ha utbildnings- och
rekryteringsfragor (AT) pa dagordningen med verksamhetscheferna och prioritera, betona
och diskutera dessa dven i tider av besparingar. Ledningen bor ha regelbundna méten med
studierektorer och PA-konsulter.

Verksamhetscheferna foljer de olika aktérernas insatser och stimulerar utvecklingsarbete
for utbildningsfragor. De ansvarar ocksa for att:

- AT-lékarna har uppfyllt malen.

- verksamheten uppfyllt kvalitetskrav for AT.

- ange tonen for dvriga aktorer i verksamheten sa att de med gemensamma krafter utvecklar
ett bra larandeklimat.

- se till att handledarkompetens finns.

Utbildningsansvarig lakare for AT pa respektive klinik samt inom priméarvarden.
Verksamhetschefen eller annan lakare med god pedagogisk formaga ansvarar for att alla
uppfyller och utvecklar sina funktioner i och fér AT. Den utbildningsansvarige ska ansvara
for att:

- handlingsplan enligt utbildningsbok anvands

- utse handledare.

- hélla i arbetsplatsnara introduktion.

- tjanstgoringsschema for AT-lakarna uppréttas.

- vara bollplank och stod for AT-lakarna.

- vara kontaktperson till AT-radet.

Handledaren ar AT-lakarens representant pa kliniken och har bland annat till uppgift att
vagleda och ge rad, samt vara en resurs med utrymme for feedback och reflektion kring
AT-lakarens arbete.

Alla lakare som arbetar tillsammans med AT-ldkaren har ett utbildningsansvar.
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Studierektorsorganisationen bestaende av studierektorer och PA-konsulter har forsta
kontakten med de blivande AT-ldkarna och leder aktivt i nara samarbete sjukvardsomradets
arbete for god kvalitet och forbattringar av AT. Tillsammans utgor de en lank mellan AT-
lakarna och dvriga aktorer i sjukvardsomradet.

| arbetet ingar dimensionering, marknadsforing, rekrytering och tillsattning av AT-block.
Studierektorsorganisationen ska &ven genomfora medarbetarsamtal/mittsamtal samt
ansvara for att utvardering regelbundet genomférs och foljs upp. Dartill har de en
administrativ och stodjande funktion. AT-radet ar en partsgemensam samrads- och
beslutsgrupp for arbetet pa lokal niva.

I lansgruppen driver studierektorer och PA-konsulter utvecklingsarbete och identifierar
omraden som ar gemensamma eller specifika for respektive sjukvardsomrade.

Qulturum ansvarar for samordning och utveckling av lanets studierektors- och
PA-funktioner. Enheten erbjuder kompetensutveckling utifran aktuella uppdrag for PA och
studierektorer samt genomfor lansévergripande aktiviteter sisom handledarutbildningar,
LEKA och projekt for specifika utvecklingsomraden.

Andra yrkesgrupper. AT-l&karna arbetar néra andra professioner i det kliniska arbetet.
For att detta ska fungera optimalt bor alla ha god kdnnedom om varandras forutsattningar
och ansvarsomraden. Arbetsplatstréaffar ar ett bra forum for utbyte av information och
kunskaper.
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Socialt engagemang

God social forankring har stor betydelse for trivsel. Forutsattningar for detta &r AT-l&karnas
personliga och privata initiativ, men ocksa pa initiativ av studierektorsorganisationen.

e Information om vilka som vikarierar under sommaren.

o Intranatsidor for vara AT-lakare dar det informeras om aktuella aktiviteter

e Lansgemensam traff efter AT-stamman.

e AT-rum pa sjukhuset dar AT-lakarna kan traffas for lunch, avkoppling eller i
studiesyfte.

¢ Vid introduktion informeras om lokala natverk.

Lonenivaer for AT-lakare

Landstinget i Jonkopings lan star sig bra i I6nekonkurrensen jamfort med 6vriga Sverige.
Vart mal &r att halla en konkurrenskraftig I6neniva i forhallande till det 6vriga landet.
Landstinget har beslutat om differentiering i I16nerna mellan sjukvardomradena. Storleken
pa denna lonedifferentiering faststalls av sjukvardens ledningsgrupp.

Rekrytering

Annonsering och aktivt rekryteringsarbete sker lansévergripande och ska vara foremal for
standiga utvarderingar samt anpassas efter radande forhallanden. En bra och saljande profil
for varje sjukvardsomrade lyfter fram alla tre. Informationsmaéte pa studieorterna sker
lansgemensamt. Urvalsprocessen sker sjalvstandigt for respektive sjukvardsomrade.
Sjukvardsomradena bor informera varandra hur processen fortloper samt ge varandra
rekommendationer om AT-ldkare.

Landstinget har ambitionen att erbjuda den som framgangsrikt gjort AT en fortsatt
tjanstgoring i Landstinget. | de fall dar det inte ar mojligt att direkt ga vidare med ST kan
Landstinget medverka till att erbjuda tidsbegrénsade anstéliningar dér behov finns. Detta
kan vara en bra I6sning for legitimerad lakare i vantan pa att tilltrada ST inom 6nskad
specialitet.
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Kontinuerliga forbattringar och utvardering av AT

Standigt pagaende utvecklings- och forbattringsarbete

En viktig hornsten i vara verksamheter som ocksa innebar kontinuerligt inflytande ar att
arbeta med standiga forbattringar. | forbattringsarbetet deltar saval aktorer kring AT-
ldkarna som AT-l&karna sjalva. Genom att alla bidrar med sina kunskaper och idéer 6kar
forutsattningarna for en allt battre verksamhet dar ”helheten blir mer &n summan av
delarna” och allméntjanstgoringen blir optimal.

Aktuella utvarderingsmetoder
e Utvdardering efter avslutade block. Resultatet presenteras for verksamheterna en
gang/ar. Det ar upp till verksamhetsforetradarna att utnyttja informationen for
utveckling inom sin egen Klinik och i samarbetet med sidokliniker.
e Utvarderingar av utbildningsaktiviteter och introduktion.
e Malsattningen ar att genomfora AT-SPUR inspektion pa varje sjukvardsomrade.

Gemensamma matetal
Landstinget i Jonkopings lan ska redovisa gemensamma maétetal fran de olika
sjukvardsomradena avseende maluppfyllelse av AT. Féljande gemensamma métetal ska
distribueras av personalavdelningen en gang per ar.
e Antal sokande/block.
e Antal sokande med fordelning pa antal man och kvinnor samt studieort.
e Antal genomférda intervjuer.
Antal tillsatta block. Malvarde 100 procent.
Antal tillsatta block med foérdelning mén/kvinnor samt studieort.
Antal ej fullféljda AT-block.
Antal tidigare AT-ldkare kvar tre ar efter paborjad AT.
Antal tidigare AT-ldkare kvar fyra ar efter paborjad AT.





