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Yttrande med anledning av revisionsrapport Dnr LK07-0093

Redovisning av de atgirder som vidtagits, med anledning av Landstingets
revisorers granskning av personalkostnader inom Landstinget i Jonk&pings
l&n, daterad 2007-02-19.

1. Underlag for loneutbetalningar - brister i den interna kontrollen

Ett visentligt problem #r att vi inte har Palett i alla verksamheter och
tydligast blir detta inom Folktandvérden, i synnerhet nir det géller
tjnstgdringslistor om dvertid. De manuella rutinerna &r inte
tillfredsstillande och har uppmirksammats under 2006 av
forvaltningsledningen.

I dvriga forvaltningar har det forekommit svarigheter med att redovisa
tjinstgoringslistor och liknande underlag. Problemet har pétalats for alla
forvaltningar och en klar skérpning har skett.

Brister har ocksa uppstatt inom Virnamo Sjukvardsomride med att
redovisa material till revisionen pa grund av misstag av ny
befattningshavare. Korrigerande atgérder &r vidtagna.

Sammanfattningsvis ser vi mycket allvarligt pa anmérkningarna i detta
avsnitt och har initierat atgérder for att se till att korrekt underlag ska finnas
tillgéngligt.

2. Overenskommelse med facklig organsiation ej dokumenterad i
protokoll

Overenskommelsen #r ett resultat av en flerarig problematik och som
fortlépande har rapporterats till bland annat Landstingsdirektéren.

Det dr ett klart formaliafe! att protokollet inte anmélts och dokumenterats i
forhandlingsdelegationens protokoll, Personaldirektdren tar personligen
ansvar for detta fel.
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3. Avvikelse frin regelverk i tillimpning av flexavtal

Ett nytt flextidsavtal har forhandlats fram under 2006 med fokus pd de
problem som lyfts fram i granskningen.

Vi anser att i synnerhet den virdegrund som bifogas flextidsavtalet ger bra
vigledning i grinsdragningen mellan dvertid och flextid.

En visentlig forindring har ddrmed infSrts, men fortsatt uppfoljning
kommer att ske for att bevaka att problemet &r 16st.

4. Arbetad tid och stora saldon for komptid bir foljas upp och
analyseras

Komptid uppstér framfor allt f6r likare vid jourtjinstgring.

Med ny arbetstidslag frén 2007-01-01 bor dessa saldon minska vésentligt d&
jour blir en del av arbetstiden.

Aven kompensationsledighet som uppstar vid beredskap kommer att liggas
ut i anslutning till tjénstgoringen.

5. Tidigare brister och atgirder
Landstingsgemensamma rutinbeskrivningar

I princip skulle det beh6vas en egenutvecklad omfattande handbok {or att
tillgodose forslaget.

En enklare rutinbeskrivning &r under utveckling

Vi anser att detta tillsammans med det stéd som finns inbyggt i Palett och i
kombination med de regelbundna triffar och utbildningar vi genomfdr med
alla lonehandliggare ir tillrdckligt.

I avvaktan p3 en 6vergang till ny version av Palett har vi valt att inte tillftra
fler anvindare i nuvarande version. Med start hésten 2007 kommer
Folktandvarden att infora Palett, déirefter uppgraderas de &vriga
forvaltningarna som redan har Palett och vi planerar att sedan infora Palett i
resterande verksamheter. Detta under frutsittning att Regional Utvecklings
alla verksamheter kan fa tillricklig IT-kommunikation.

Vi understker for nirvarande mojligheter att infora ett interaktivt stod till
Palett v5 som innebér att vi kan skapa enkla instruktioner till alla avsnitt.
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Dessa instruktioner ska finnas litt tillgingliga i vart intran#t och bade kunna
visa hur man gér och géllande regelverk genom text, filmsekvenser och
rostbaserade kommentarer.

Ett sadant beslutsstdd blir betydligt mer l4ttillgéngligt for chefer, andra
attesttanter och loneassistenter jimfort med manualer, anvindarhandbocker
och rutinbeskrivningar pa papper.

Med en relativt 1ag kostnad och 6verkomlig arbetsinsats tror vi att ett
anvindarvinligt granssnitt kan bidra visentligt till att samma rutiner
tillimpas 1 hela Landstinget.

6. Attestlistor
Ansvaret for attestlistor ligger pd Ekonomiavdelningen, som

uppméirksammats pd bristerna.

LANDSTINGETS KANSLI

Sven-Olof Karlsson Mats Hoppe
Landstingsdirektdr Personaldirektor



