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1. Sammanfattning

Denna rapport avser granskning av personalkostnader inom Landstinget i Jonkopings lan.
Granskningen omfattar perioden januari — oktober 2005.

Syftet med granskningen ar att folja upp hur brister 1 tidigare revisionsrapport ’Granskning
av loner och personalkostnader” frdn 2001 har atgérdats, att utviardera om personalkostnader
hanteras i enlighet med god intern kontroll samt att dversiktligt granska hur skatter och
avgifter hianforliga till personalkostnader redovisas och betalas.

De huvudsakliga iakttagelserna ar foljande:

- Granskningen av de dokument som ligger till grund for loneutbetalningen har inneburit
problem. Vi har haft svért att fa ta del av efterfrdgat material och dé vi slutligen har fatt
tillgéng till tjainstgoringsrapporter och liknande underlag har dessa i manga fall inte varit
kompletta. I vissa fall har attest skett i efterhand. Om detta innebér att de 16pande rutinerna
brister eller att det har varit svart att hitta bland arkiverat material kan vi inte med sikerhet
uttala oss om. Problemen indikerar dock att det finns brister i den interna kontrollen. Vi kan
konstatera att det finns all anledning att Landstinget ser dver rutinerna kring attestering och
arkivering av underlag for loneutbetalningar.

- Vi har noterat att Landstingsstyrelsen har lamnat svar pa revisionsrapporten fran 2001 forst
2006-09-05.

- En stor del av de vésentliga iakttagelser som lyftes fram i granskningen 2001 har atgérdats.
Dock kvarstér arbetet med att ta fram landstingsgemensamma rutinbeskrivningar for
loneadministrationen. Forbattringsmdjligheter finns nir det géller attestlistor, intern kontroll
genom arbetsfordelning samt hantering av komptid.

- Avvikelse finns mellan hur flextidssystemet ar ténkt att fungera och hur det i praktiken
tillampas. Ett storre antal anstdllda ingér, enligt uppgifter fran lonesystemet PALETT, inte i
flextidsystemet och oklarheter finns kring gransdragningen mellan flextid och dvertid.

- Skuld for komptider uppgér till betydande belopp, bade totalt och pa individniva.

- Det finns fortfarande anstillda inom landstinget som inte redovisar sin overtid i
Ionesystemet Palett utan har manuella listor, vilket 6kar risken for fel.

- Den Oversiktliga granskningen visar att skatter och sociala avgifter hanteras pa ett korrekt
satt.
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2. Inriktning / Syfte

Den dominerade kostnaden for Landstinget 1 Jonkopings 14n dr personalkostnader. 2005
uppgick antalet anstéllda till 9.203 tillsvidareanstillda och 697 visstidsanstillda totalt 9.900
anstillda. De totala personalkostnaderna uppgick till 4.039 mnkr. Det innebdr att rutiner och
redovisning av dessa kostnader har stor betydelse for landstingets ekonomiska redovisning.

Syftet med denna granskning ér:

- att folja upp hur brister i tidigare revisionsrapport ”Granskning av loner och
personalkostnader” fran 2001 har atgérdats

- att granska lonerutinen och via stickprov, baserade pa registeranalyser, utvirdera om
personalkostnader hanteras enligt god intern kontroll och enligt gédllande regelverk
samt baseras pa godkinda underlag

- att oversiktligt granska hur skatter och avgifter hinforliga till personalkostnader
redovisas och betalas.

3. Avgriansning / Genomforande

Granskningen har omfattat hela Landstinget och registeranalyserna har skett for perioden
januari — oktober 2005.

Registeranalyser har skett av 10nesystemet PALETT. Med utgangspunkt frin resultaten i
analyserna har fortsatt granskning skett mot underliggande dokument.

Syftet med dessa registeranalyser dr uteslutande att fa underlag for att kunna bedoma
l6nerutinens tillforlitlighet. Avsikten dr inte att analysera enskilda anstéllda.

For att granska den interna kontrollen har intervjuer skett med bl.a. 16ne- och personal-
assistenter inom Jonkopings sjukvardsomrade samt Landstingets kansli och med
systemfOrvaltare pa centrala personalavdelningen.

I projektplanen ingick i registeranalysen granskning av fordelning mellan utbetald och sparad
flextid och komptid samt fordelning av olika typer av jour mellan kliniker. Detta visade sig av
tekniska skil vara komplicerat och var dérfor inte mdjligt att genomfora inom ramen for
denna granskning.
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4. Uppfoljning av iakttagelser i rapport fran 2001

4.1 Inledning

I rapporten ”Granskning av 16ner och personalkostnader” fran 2001 framkom ett antal brister i
den interna kontrollen kring 16nerutinen. Rekommendationer ldmnades som stdd for
forbattringsarbetet. I denna granskning har vi f61jt upp hur/om bristerna atgérdats.

Vi har noterat att Landstingsstyrelsen har 1dmnat svar pa revisionsrapporten fran 2001 forst
2006-09-05.

4.2 Rutinbeskrivningar

Rekommendation frin rapporten 2001:
—  En rutinbeskrivning som innehdller samtliga arbetsmoment for loneadministrationen
inom landstinget i Jonkopings ldin bor tas fram.

—  Rutinbeskrivningen ska vara kind i hela organisationen och tilldmpas av all personal
som arbetar med l6neadministration.

— En ansvarig person bor utses som lopande uppdaterar rutinbeskrivningen och
informerar om eventuella justeringar / uppdateringar.

Nulage:
Jonkopings sjukvardsomrade héller pa att ta fram en rutinbeskrivning som sedan, med vissa
forvaltningsspecifika justeringar, ska gélla hela landstinget.

P& Landstingets intrandt finns aktuell information om PALETT (I6nesystemet) sisom
systembeskrivning och praktisk hantering av olika personalrelaterade fragor.

Varje ménad hélls moten med samtliga 16neforestdndare om forédndringar i regler och system.
Manadsvis hélls dven informationsmdten med systemforvaltarna.

Kommentar:

Enligt var bedomning har forbéttringar skett. Fortfarande dterstar arbete med att ta fram
rutinbeskrivningar som kan anviandas av 10neforréttarna i det dagliga arbetet. De regelbundna
kontakterna mellan personal som arbetar med 10neadministrationen ar en mycket viktig del.
Kontakterna innebir mojligheter att forankra ett bra arbetssétt och medvetande om vad god
intern kontroll innebér for den enskilde medarbetaren.
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Rekommendation:

—  Arbetet med att ta fram landstingsgemensamma rutinbeskrivningar for
loneadministrationen bor slutforas.

4.3 Attestlista

Rekommendation frin rapporten 2001:

—  En attestlista med namnteckningsprov bor sammanstdllas och spridas till samtliga
lone- och personalassistenter inom Landstinget i Jonkoping ldn.

— En eller flera ansvariga personer bor utses som uppdaterar denna attestlista och som
ansvarar for att den sprids till berérd personal.

Nulage:
Attestlistor saknas fortfarande. Loneassistenter vet” vilka som dr behoriga att skriva pa
Ioneunderlag.

Kommentar:
Inga fordndringar har skett sedan tidigare granskning.

Rekommendation:

— En attestlista med namnteckningsprov bor sammanstillas och spridas till samtliga
16ne- och personalassistenter inom Landstinget i Jonkoping lén.

— Eneller flera ansvariga personer bor utses som uppdaterar denna attestlista och
som ansvarar for att den sprids till berdrd personal.
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4.4 Hantering av lonejusteringar

Rekommendation frin rapporten 2001:

—  Rutiner som gor att lone- och personalassistenterna inte bekrdftar sina egna loner i
PALETT bor faststdllas.

—  For att uppnd en god intern kontroll och for att forséka forhindra fel i det dagliga
arbetet bor arbets- och ansvarsfordelningen for loneadministrationen ses éver och ddir
det ar ldmpligt/praktiskt genomforbart infora tvdapersonshantering.

Nulage:

Nér en person loggar in i lonesystemet maste det egna personnumret anges. Det innebér att
den personen da endast kan titta pa sina egna loneuppgifter samt t ex begéira ledighet eller
ange om Gvertid ska tas ut i pengar eller ledighet. Alla anstéllda 4r kopplade till endast en
ordinarie 16neforréttare och en vikarierande 1oneforéttare. Detta innebdr visentliga
begransningar i forhéllande till tidigare rutiner. Avsikt finns dven att “tittarbehorigheten™ for
loneforrittarna ska begriansas till den egna kliniken.

Det ar fortfarande sé att 10neassistenten hanterar i stort sett hela rutinen. Nya loneuppgifter
laggs in av systemforvaltare pa centrala personalavdelningen. Loneassistenten kontrollerar de
nya loneuppgifterna mot forhandlingsprotokoll och har mdjlighet att ga in i systemet och gora
andringar. Underlag for ménadens utbetalning registreras av loneassistenten och dérefter gors
en driftskorning i Palettsystemet av IT-Centrum. Det édr denna driftkorning som resulterar i att
banken far underlag for 16neutbetalning.

Analyslistor tas ut av klinikerna dér kostnad per person framgar.

Kommentar:
Forbittringar har skett i rutinerna sa att 16ne- och personalassistenterna inte kan bekréfta sina
egna loner.

Tvapersonshantering saknas fortfarande i viss utstrickning. Det har visat sig svért att hitta
praktiska 16sningar for att atgérda denna brist. Arbetsmomenten registrering av fasta uppgifter
sasom 16n och schema, registrering av manadens underlag for 16neberdakning samt
utbetalningar bor om mdjligt hanteras av olika personer. En noggrann uppfoljning av att
underlag for 16neberdkningar dr korrekta och godkidnda av behorig personal samt den analys
som sker pa kliniken dr visentliga komponenter for att 0ka sékerheten i rutinen.
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Rekommendation:

— FOor att uppna en god intern kontroll och for att forsdka forhindra fel i det dagliga
arbetet bor arbets- och ansvarsfordelningen for 1oneadministrationen ses dver och
om det &r lampligt/praktiskt genomforbart infora tvdpersonshantering.

4.5 Riktlinjer for arkivering

Rekommendation fran rapporten 2001:
— Det bor inforas rutiner som sdikerstdller att all personal som arbetar med
loneadministration har tillgang till och tillimpar aktuella riktlinjer for gallring och
arkivering.

— Reserdkningar och andra liknande handlingar som ger upphov till en utbetalning ska
arkiveras i 10 dr.

Nulage:
Gallringsbestammelser dr inlagda pd Landstingets intrandt. Reserdkningar sparas i 10 &r.

Kommentar:
Landstinget har dtgdrdat de ovan angivna bristerna kring arkivering. Se dock kommentarer 1
avsnitt 5.1.

4.6 Statistik over loner och lonejusteringar

Rekommendation frin rapporten 2001:
— Det bor faststdllas rutiner som anger att statistik over antalet berdknade loner och
lonejusteringar ska foras pd samtliga forvaltningar inom Landstinget i Jonkopings
ldn.

Nulage:
Uppfoljning av 16nejusteringar sker nu 1opande.

Kommentar:

Syftet med denna uppfoljning bor klarldggas. Lonejusteringar behover inte vara felaktiga i
sig. Orsaker till justeringar kan vara problem i verksamheten, bristande underlag,
handhavarfel eller systemfel. De kan ocksa visa om &ndringar i 16nesystemet PALETT eller
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fordndrade rutiner ger effekter pd sékerheten i lonerapporteringen. Om justeringarna generellt
sett &r fler pa vissa avdelningar bor man undersdka orsaken till detta och arbeta for
forbattringar.

Rekommendation:

~  Information kring uppfoljningens syfte bor spridas av personalavdelningen till de
enskilda 16neforréttarna sa att rétt atgirder kan ske for att korrigera eventuella
felaktigheter.

4.7 Rapportering av komptid

Rekommendation frin rapporten 2001:

— Det bor upprittas rutiner som gor att samtliga ansvariga personer ute pd klinikerna
far lopande information om innestdende komptid. Det dr viktigt att utse ldmpliga
personer som ansvarar for att rapporterna tas ut lopande och kommer ansvariga
personer tillhanda.

—  For den personal som inte stamplar och ddrmed inte finns med i PALETT bor det
faststdllas rutiner som innebdr att man pd bdsta mojliga sdtt manuellt foljer upp
inarbetad komptid lopande.

—  Centrala ekonomiavdelningen bor faststdlla rutiner som innebdr att forvaltningarna
vid del- och heldrsbokslut far in uppgifter i form av tillgdingliga listor i PALETT
alternativt manuella listor som visar aktuellt komptidssaldo for ldkare respektive ovrig
personal for samtliga kliniker / folktandvdrdskliniker.

Nulage:

I stort sett all personal redovisar sin komptid i PALETT. Likarna dr med i systemet fr o m
2005-01-01. Undantagna &r storre delen av Folktandvarden samt skolor, musik och teater hos
Regional Utveckling. De stora saldona finns pa de enheter som redovisar komptiden i
PALETT.

Information for de senaste 6 manaderna sparas. Systemforvaltare pa personalavdelningen tar
fram kompletta listor 6ver kompsaldon per tertial. Dessa skickas ut till forvaltningarna. For de
personer som inte registrerar tid i PALETT tas manuella listor fram per tertial av
forvaltningarna.

Arbetsledare kan ta ut rapporter over innestdende komptid.
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Kommentar:
De brister som fanns i tidigare rapport har atgérdats.

Rutinerna kring komptid, flextid och jourtid har varit ett omrade som har granskats sirskilt
under 2005. Kommentarer och rekommendationer fran granskningen framgér av avsnitt 5.5.

4.8 Dubbla anstéillningar

Rekommendation frin rapporten 2001:
— Landstinget bor kartligga i vilken utstrdckning dubbla anstdllningar férekommer och
undersoka mojligheten att dndra dessa anstdllningar sa att likformig hantering
uppnds.

Nulage:

Landstinget har arbetat med att minska antalet dubbla anstéllningar. De har minskat betydligt
sedan rapporten skrevs och uppgér numera endast till mellan 20 — 30 stycken. Detta
underléttar Iloneadministrationen och minskar risken for fel.

Kommentar:
Den rekommendation som ldmnades efter foregaende granskning har beaktats.

4.9 Anstillningsregistret

Rekommendation frin rapporten 2001:
—  Det rekommenderas att Landstinget sd snart som mojligt fardigstdller arbetet med
framtagande av en historikdatabas till anstdillningsregistret.

Nulage:
For att erhélla en sédker administration av 1oneutbetalningar &r det av stor betydelse att sa
aktuella uppgifter som mojligt finns i lonesystemet.

Rensning av anstillningsregistret sker nu arsvis och gamla uppgifter ldggs i en arkivdatabas.

Innevarande ar samt de 3 tidigare aren sparas som aktuella.

Kommentar:
Den rekommendation som ldmnades efter foregaende granskning har beaktats.
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5. Arets granskning baserad pa genomforda registeranalyser

5.1 Inledning

Vi har bestillt 16nefiler ur det I1oneadministrativa systemet PALETT for perioden januari —
oktober 2005 fran personalavdelningen.

Foljande analyser har skett av lonefilerna:

- Enstaka transaktionsposter med belopp som overstiger 80 tkr per person och l6neart

- Bruttolon per person — hoga belopp

- Dubbla poster per person och manad

- Komptidssaldon per 2005-10-31

- Overtid storre dn 20 tkr

- Flex — timavdrag minusflex

- Betalda flextimmar

- Flexsaldo 6ver 150 timmar

- Flexsaldo under 75 timmar

- Anstillda som saknar flextidsID

- Traktamente 6ver 10 tkr

- Bilersittning 6ver 10 tkr

- Summerat underlag for kéllskatteavdrag

- Avdragen kéllskatt 1 % av beskattningsbar inkomst (6ver 50% av beskattningsbar
inkomst)

- Avdragen kéllskatt 1 % av beskattningsbar inkomst (under 23% av beskattningsbar
inkomst)

Storre och avvikande belopp har sedan granskats mot underlag for att bedoma om utbetalning
av loner sker i linje med godkénda underlag och enligt géllande regelverk.

Granskningen av underliggande dokument har inneburit problem. Rapporten har ddrmed blivit
betydligt fordrdjd jamfort med vad som planerats. Vi har haft svért att fa fram efterfragat
material och dé vi slutligen har fatt tillgang till tjanstgdringsrapporter och liknande underlag
har de i manga fall inte varit kompletta. I ett antal fall har rapporterna attesterats i efterhand.

Om detta innebér att de l1opande rutinerna brister eller att det har varit svart att hitta bland
arkiverat material kan vi inte med sdkerhet uttala oss om. Problemen indikerar dock att det
finns brister i den interna kontrollen. Vi kan konstatera att det finns all anledning att
Landstinget ser dver rutinerna kring attestering och arkivering av underlag for
lIoneutbetalningar. Detta for att sékerstélla att korrekta 1oneutbetalningar sker.
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5.2 Transaktionsposter overstigande 80 tkr

Iakttagelse:

Ca 80 st transaktioner, som dverstiger 80 tkr vardera, finns registrerade under perioden. De
avser till storsta delen avgiangsvederlag och ersittningar for jourkomp. Transaktioner som
avser avgangsvederlagen har vi kunnat stimma av mot avtal mellan den anstéllde och
Landstinget. Nér det géller utbetalning av jourkomp har underlagen varit mer bristfélliga.

Kommentar:

I 16nerutinen ar det den attesterade tjinstgoringsrapporten som sikerstéller att ersittningar for
jour- och overtid har godkéants av dverordnad chef. I princip ska inga utbetalningar kunna ske
utan att det finns ett godkdnnande. Nir det géller hogre befattningshavare ar detta sirskilt
kénsligt.

Attesten dr av avgdrande betydelse for att loneassistentens roll i processen ska dverensstimma
med den behdrighet som foljer av tjinsten.

Da vi har saknat korrekta attesterade underlag for ett antal transaktioner beddmer vi att det
finns brister i rutinerna.

Rekommendation:

— Rutiner bor inforas som sékerstéller att korrekt attesterade underlag upprittas for
samtliga lonetransaktioner och att man i efterhand kan hérleda hur l6nerna
faststallts.

5.3 Bruttolon per person hoga belopp

Iakttagelse:
Under aret har 16ner betalats ut till 12.715 personer. Vi har granskat underlag for de 20 hogsta
bruttolonerna inom Landstinget i Jonkopings lan.

Nedan framgér hur 16nekostnaden for Landstinget fordelar sig for olika loneintervall. Den
storsta delen av 16nekostnaden finns for personal i intervallet 200- 299 tkr per ar. 3760
personer finns i denna grupp och den sammanlagda 16nekostnaden uppgar till ca 900 mnkr.
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Kommentar:

I den granskade gruppen, de 20 hogsta bruttolonerna, ingér personer som tjdnar mer én 1
mnkr per dr. Vi har inte erhdllit komplett material som styrker att utbetalningarna for den
granskade gruppen dr baserade pa attesterade underlag. I samband med denna granskning vill
vi dven lyfta fram frigan om vikten av att Landstinget foljer upp arbetad tid mot géllande
avtal.

Se rekommendation i avsnitt 5.2.

5.4 Flextid

Iakttagelse:

Regelverk

Enligt uppgift fran personalavdelningen ar huvudregeln att samtliga anstéllda ska stimpla in
sin tid. Avvikelser fran detta ska godkénnas av landstingsdirektor eller sjukvardsdirektor. Det
finns personalgrupper som inte kan stimpla in sin tid av praktiska skél. I denna grupp finns
bl a tandvarden och anstéllda inom Regional Utveckling. Stdmpling ska dven ske vid lunch.
Om stdmpling inte sker dras schablonmaissigt /2 timme av.

Flexsaldot stims av halvérsvis (eller kvartalsvis) och da far man hogst ha +/- 20 timmar

(+/- 40 timmar vid kvartalsavsstimning). Vid avstdmningstillfillet justeras flextidssaldot ner
till maxgrénsen utan att erséttning sker av dverskjutande timmar. Negativt saldo dras pé
16nen. Komptid kan omvandlas till flextid men inte tvartom.
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Granskning

Analys har skett av hur stor andel av de anstdllda som har flextidsID registrerad i PALETT.
Dessa uppgér till 8683 st eller 66% av de anstédllda medan 4.521 st eller 33% saknar
flextidsID. Det dr endast personer med flextidsID som kan stdmpla in arbetad tid. De som kan
ha flextidsID é&r de anstidllda som ligger inlagda med schema i Palett, med undantag for
Tandvéirden samt Regional utveckling som idag saknar flextidsID. De dvriga som inte ligger
inlagda i Palett med schema, exempelvis de som erhaller arvode, har heller inte ndgot
flextidsID.

Det har vid granskningen framkommit att flextidssaldon i efterhand har omvandlats till
komptid, vilket inte &r 1 6verensstimmelse med gillande regelverk.

Reglerna kring hur stdmpling ska ske vid lunch hanteras inte pa ett enhetligt sitt inom
organisationen.

Kommentar:
Vi kan konstatera att avvikelser finns mellan hur flextidssystemet dr ténkt att fungera och hur
det i praktiken tillimpas.

Rekommendation:

— Med tanke pa hur méanga anstédllda som inte har flextidsID och dérmed inte
registrerar sin tid bor Landstinget undersdka orsakerna till detta och utreda i vilken
grad gillande regelverk efterlevs.

— Tydligare regler/uppfoljning av hur gransdragningen mellan flextid och dvertid
ska ske bor upprittas.

— Reglerna for hur stimpling vid lunchavbrottet bor dokumenteras sa att
likformighet uppnas i organisationen.
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5.5 Overtid, jour och komp

Iakttagelse:

Rutinbeskrivning/regelverk

Varje anstilld har sitt arbetsschema, baserat pa veckoarbetstiden, inlagt i PALETT.
Fordelningen mellan enkel och kvalificerad dvertid hanteras automatiskt av 1onesystemet.
Godkinnande av overtid sker genom attest pa tjinstgoringsrapporten av dverordnad chef. Om
inget annat noteras pa tjanstgdringsrapporten sker utbetalning av 6vertiden i pengar. Det finns
ingen arlig avrikning/utbetalning av overtid eller maxgréns for hur manga komptimmar den
anstillde far spara.

Lakare har i stort sett endast jourtid som ger komptid. Normalt betalas 30% av komptiden ut

kontant och 70% sparas. Annan fordelning kan forekomma men ska da godkénnas av
verksamhetschefen.

Analys av skuld for komptid

Nedanstdende diagram &r baserade pa kompsaldon i kronor per 2005-10-31. Antal timmar
framgar inte i denna analys d4 omrikning frdn timmar till kronor baseras pa ett antal skilda
omrékningsfaktorer.

Lakarkompskuld
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Av diagrammet ovan framgar att 7 stycken ldkare har ett kompsaldo som overstiger 500 tkr.
Den storsta andelen av ldkarna, 595 stycken, har ett kompsaldo som é&r i intervallet 0-100
tkr. Det finns dven 99 st som har en skuld till landstinget. Vérdet av den totala komptiden som
landstinget &r skyldig ldkare uppgér till 41,8 mnkr.

Komptidsskuld

551 557 233 44

9 2
-1000

tkr

-0 1-5 5-10 10-25 25-50 50-75 75-100
Intervall tkr

Ovanstdende analys visar skuld for komptid till dvriga personalgrupper. Det storsta saldot
utgdrs av personer som har 1-5 tkr i saldo.

Total skuld for komptid for 6vriga anstéllda uppgar till 16,7 mnkr.

Granskning

Vi kan konstatera att det sammanlagda virdet av skulden for komptid ar betydande samt att
det finns anstdllda som har mycket hoga kompsaldon.

I samband med granskningen av storre utbetalda belopp, hinforliga till vertid, framkom att
utbetalningarna baserades pa en 6verenskommelse som triaffats under 2005 mellan
Landstinget och SKTF. I 6verenskommelsen behandlas dels avstdende for dvertid fr o m 2005
och dels en reglering av tidigare 6verenskommelse for tiden 1994-2003. Vi har tagit del av en
kopia av 6verenskommelsen. Av kopian framgar att den dr ankomstregistrerad hos
Landstinget under 2006. Erséttning har utbetalats under 2005 och innehéller ett
engéngsbelopp hanforligt till tiden 1994 —2003-03-31 samt en schablonersittning for
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perioden 2003-04-01 — 2005-03-31. Overenskommelsen har inte anmilts och dokumenterats i
protokoll fran forhandlingsdelegationen.

Kommentar:

Vi har noterat att det finns anstéllda som inte ingar i systemet utan registrerar sin komptid
manuellt. En likformig hantering av komptid inom Landstinget minskar risken for fel och
innebdr att lonerutinen effektiviseras.

En noggrannare analys av arbetat tid har inte varit mojlig inom ramen for denna granskning.
De hoga saldona indikerar dock att analys och uppfoljning av hur arbetstiden ser ut for
enskilda anstillda dr viktig. Stora saldon kan innebéra att landstinget riskerar att bryta mot
géllande lagstiftning och avtal.

De brister vi tidigare konstaterat nir det géller attester av tjanstgoringsrapporter och andra
underlag for 16neutbetalningar dr dven aktuella i detta avsnitt.

Rekommendation:

— Landstinget bor se dver mojligheterna att samtliga anstillda rapporterar sin dvertid
i PALETT.

— Noggrann uppfoljning av arbetad tid och hga kompsaldon &r en viktig del 1 att
sdkerstilla att lagar och avtal foljs.

— Se dven rekommendation 1 avsnitt 5.2

5.6 Traktamenten och bilersittningar

Bland dessa transaktioner granskades belopp 6verstigande 10 tkr. For den granskade perioden
uppgick de till laga belopp och har inte lett till ndgra visentliga iakttagelser.
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5.7 Killskatt och sociala avgifter

Iakttagelse:

Analys har skett av att den information som limnas till skattemyndigheten och utgér grunden
for kéllskatt och sociala avgifter 6verensstimmer med bokforda loner baserade pa
inrapporterade uppgifter i lonesystemet.

For personer som har ovanligt hoga eller 1aga skatteavdrag har uppfoljning stickprovsméssigt
skett mot underlag.

Avstdmning har dven skett av att redovisade belopp har inbetalats i ritt tid.

Kommentar:
Den oversiktliga granskningen visar att skatter och sociala avgifter hanteras pé ett korrekt sétt.



